Kuhmo Oy:n henkildstd -ja tydvoimapolitiikka

Kuhmo Oy noudattaa kaikissa ty6suhteissaan kansallista lainsdadantoa, 1LO:n kansainvalisia
sopimuksia, YK:n ihmisoikeuksien yleismaailmallista julistusta, FSC:n vahvistamia
tydelaman perusoikeuksia, PEFC -metsasertifiointimaarayksia, tydsuojelumaarayksia ja
yrityskohtaisia tydehtosopimuksia sekd muita velvoitteita ja maarayksia. Tyoyhteisémme on
tasa-arvoinen, emme hyvaksy minkaanlaista syrjintaa tyopaikalla, ja
henkiléstéjohtamisemme on tasapuolista ja oikeudenmukaista.

Kunnioitamme henkildstomme jarjestaytymisvapautta ja suhtaudumme
ammattiyhdistystoimintaan ja henkildéston edustajiin arvostaen ja avoimesti. Noudatamme
yhteistoimintaa koskevaa lainsadadantoa ja sopimuksia.

Henkilosto- ja tyovoimapolitiikkamme koostuu seuraavista tavoitteista ja periaatteista:

- toimimme yhdessad arvojemme mukaisesti ja henkilostolla on strategian
toteuttamisen edellyttdma riittdv& osaaminen

- tunnemme asiakkaamme ja sidosryhmamme sekd kannamme vastuumme
ekologisesta, sosiaalisesta ja taloudellisesti kestavasta mekaanisesta
metsataloudesta

- yllapidamme sovittua kokonaislaatua ja otamme vastuun omasta tydstdmme ja sen
kehittdmisestéa

- kannustamme henkiléstdmme hyviin suorituksiin ja motivoimme tydhdn yhtidn
paamaarien saavuttamiseksi oikeudenmukaisella ja kilpailukykyisella palkitsemisella
sekd huomioiden tydpaikalla terveys- ja turvallisuusnédkokohdat

- johtajuus ja yrityskulttuurimme kehittyvat jatkuvasti.

Osaaminen

Osaamistamme kehitetdan suunnitelmallisesti ja pitkajanteisesti strategiaamme perustuen.
Osaamisen kehittdminen luo perustan tydssa onnistumiselle sekd& tydntekijéiden
hyvinvoinnille.

Panostamme jatkuvasti henkil6stomme ammattitaidon syventdmiseen ja yllapitamiseen,
jotta voimme tarjota asiakkaillemme hyvid palvelukokemuksia. Kannustamme yksil6ita
kehittamaan omaa ammatillista osaamistaan tyon kautta oppimalla. Perehdytamme
tyontekijamme tyodtehtaviinsa huolellisesti, ja jokainen tyodntekijd suorittaa tehtavaansa
kuuluvat koulutuksen ajantasaisesti.

Jatkuvassa vuorovaikutuksessa ja tavoite- ja kehityskeskusteluissa varmistamme, ettd
henkilostéllamme on menestymiseen tarvittava riittavd osaaminen seka selkeat tavoitteet
ja vastuualueet.

Johtaminen

Kehitamme johtamista suunnitelmallisesti osana yhtion strategiaa. Johto ja esimiehet
toteuttavat vastuullisen henkiléstéjohtamisen periaatteita ja hyvéaksyttyja
johtamisprosesseja. Hyva tydilmapiiri, avoin vuorovaikutus ja luottamus ovat perustana
johtamiselle ja esimiestydlle.

Esihenkilot kayvat saannoéllisia keskusteluja tyodntekijéiden kanssa hyvinvoinnin ja
osaamisen kehittymisen varmistamiseksi.
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Viestinta henkilostélle on avointa ja aktiivista.

Palkitseminen

Palkitsemme henkilosttdAmme oikeudenmukaisesti ja kilpailukykyisesti tuloksellisesta
tyosta. Palkitsemisen tavoitteena on kannustaa hyviin suorituksiin ja motivoida henkildstda
pitkdjanteiseen tydhon yrityksen strategisten tavoitteiden saavuttamiseksi.

Palkkausjarjestelmamme  perustuu tehtdvan vaativuuteen ja  henkildkohtaiseen
suoriutumiseen, johon vaikuttavat tiedot, taidot ja toimintaperiaatteidemme
noudattaminen.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Sitoudumme tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmiseen kaikessa toiminnassamme.
Kunnioitamme moninaisuutta ja arvostamme eri taustoista tulevaa osaamista.

Emme hyvaksy minkaéanlaista hairintda, kiusaamista tai syrjintda. Kunnioitamme ja
noudatamme kansainvalisesti tunnustettuja ihmisoikeuksia kaikessa toiminnassamme.

Paivitamme tarpeiden mukaisesti tydyhteison kehittdmissuunnitelmaa, tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa tasa-arvoisen kohtelun ja oikeudenmukaisuuden
edistamiseksi.

Noudatamme rekrytointiohjeitamme ja rekrytoinnin syrjinnén kieltoon perustuvia lakeja.
Pidamme huolen, etta jokaista hakijaa kohdellaan tasapuolisesti ja oikeudenmukaisesti
rekrytoinneissamme, ja valitsemme tehtavaan parhaiten soveltuvan henkilon.
Henkildvalinnoissamme korostuvat osaaminen, koulutus ja motivaatio.

Turvallisuus ja hyvinvointi

Panostamme henkilostomme terveyteen, turvallisuuteen ja hyvinvointiin. Seuraamme ja
kehitamme tyo6turvallisuusasioita jatkuvasti ja padmaaramme on taata turvallinen tydpaikka
koko henkiléstélle. Tarjoamme jokaiselle tydntekijallemme ty6terveyshuollon tydsuhteen
alusta lahtien tydsuhteen Iluonteesta ja Kkestosta riippumatta. Pidamme huolta
henkilostomme tyokyvysta koko tyduran ajan ja varmistamme tuen eri tilanteissa. Keinoja
ovat mm. osatyokykyisten tydelamé&an paluun, tybelamadn padsemisen ja tydssé pysymisen
ratkaisut.

Seuraamme tyotyytyvaisyytta henkildstokyselyn avulla. Kasittelemme tulokset sekad yhtio-
ettd tydyhteisdtasolla ja vastaamme  palautteeseen sopimalla  konkreettisilla
kehittamistoimenpiteilla.

Vastuut ja toimeenpano

Henkilosto- ja tydvoimapolitiikan hyvaksyy Kuhmo Oy:n hallitus. Henkilostd — ja
tyovoimapolitiikan toteuttamisesta vastaavat esihenkilét. Vastuu henkilosto- ja
tyovoimapolitiikan mukaisesta kayttaytymisesta on koko henkiléstolla.



